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C.LF. N° P 31064001

Dir.: Plaza Espaiia, 12

C.P.: 31380 Caparroso (Navarra)
Teléfono: 948-73-00-33

E-mail: ayuntamiento@caparroso.es
Sede electronica:
https://sedeelectronica.caparroso.es

AYUNTAMIENTO

DE
31330 CAPARROSO
(Navarra)

Bases reguladoras de la Convocatoria para la provision temporal, para 6
meses, de DOS plazas de puesto de trabajo de Empleado de servicios
multiples al servicio del Ayuntamiento de Caparroso.

Base 1.—Normas generales.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la provisién temporal, por 6
meses, mediante oposicion, dos puestos de trabajo de empleado de servicios
multiples para el ayuntamiento de Caparroso.

1.2.- Esta contratacion temporal estara vigente Unicamente por 6 meses, y
obedece a la necesidad puntual de sustituir a los trabajadores que se
encuentran de baja y para refuerzo de tareas durante el verano y las fiestas.
1.3.- El puesto de trabajo se encuadra en el nivel E, estando sus retribuciones
equiparadas al nivel D.

1.4. El régimen de jornada de trabajo y horario sera el establecido para los
empleados de servicios multiples del Ayuntamiento de Caparroso destinados a
la brigada municipal, adaptandose en todo momento a las necesidades del
servicio, pudiendo ser modificado en cualquier momento por el 6rgano
competente.

1.5. La persona contratada debera superar un periodo de prueba de un mes,
durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de
las dos partes.

1.6. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en el
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra y normativa concordante, en lo que sea de aplicacién

Base 2.—Funciones.
Las funciones a desempefiar seran adecuadas a la categoria de la
convocatoria, propias de su nivel, relacionados con las actividades propias de
la brigada municipal, entre las que, a titulo meramente enunciativo y no
excluyente, se encuentran los siguientes:
= Realizar labores de mantenimiento, limpieza y cuidado de servicios,
infraestructuras e instalaciones municipales: (labores de jardineria,
fontaneria, electricidad, pintura, albanileria, soldadura, carpinteria,
limpieza, apertura y cierre de zanjas...).
= Trabajos de jardineria y agricolas en arbolado, jardines, espacios
publicos y fincas municipales.
= Conduccion de vehiculos, manejo, mantenimiento, herramienta y utillaje
municipales, y conservacién de los vehiculos que usen en el trabajo.
Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria propia del servicio (
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vehiculos, dumper, tractor, etc..., hasta carnet conduccion tipo B
inclusive).

= Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la
brigada de mantenimiento general de instalaciones y obras, seguimiento
de su buen funcionamiento, conservacién y mantenimiento de las
mismas.

= Traslado, instalacion y mantenimiento de mobiliario urbano y enseres:
postes, sefales, farolas, bancos, fuentes, escenarios, vallados,
utensilios en fiestas y actos publicos, etc.

= Las relacionadas con el mantenimiento de aceras y calles y con el
mantenimiento de mobiliario urbano.

= Cuantas otras funciones le sean encomendadas por el Ayuntamiento de
acuerdo con las desarrolladas por la brigada del Ayuntamiento o el
puesto que desempefia, propias de su titulacién y nivel.

= Otras similares que se le pudieran encomendar y que no precisen una
especializacion concreta.

Base 3.-Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de las solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o espafola, nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.
Podran también participar el conyuge de las personas espafiolas, de las
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea y de las nacionales de
los Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no esté separado de derecho, asi como las
personas descendientes de éstas y las personas descendientes del conyuge,
siempre que no medie separacién de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos de dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del certificado de escolaridad o similar, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
funciones correspondientes al puesto de trabajo de Empleado de Servicios
Multiples.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separado del servicio de una Administracién Publica.

f) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera
mantenerse durante el procedimiento de seleccién y durante el periodo de
contratacion.

Todos estos requisitos deberan ser acreditados documentalmente por los
aspirantes que resulten seleccionados y sean llamados para su contratacion
temporal, en el momento que se les indique, con anterioridad a la formalizacion
del correspondiente contrato.

Base 4.—Procedimiento.

Conforme a lo previsto en los articulos 40 y 42.1 y concordantes del
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado
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por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, la presente convocatoria se hara
publica mediante publicacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina web municipal: http://www.caparroso.es/empleo-publico/ y en los
cajetines que el Ayuntamiento tiene dispuestos por la localidad para la mayor
difusién a sus anuncios.
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Base 5.—Solicitudes.

5.1. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Caparroso: el horario de apertura de las oficinas es de 10:00 a 13:30 horas de
la mafana, de lunes a viernes, excluyendo los dias inhabiles.

CARLOS ALCUAZ MONENTE

También pueden presentarse a través del registro electrénico del Ayuntamiento

de Caparroso en el siguiente enlace:
https://sedeelectronica.caparroso.es/carpetaciudadana/tramite.aspx?idtramite=
401.

O bien podran presentarse en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

0 El plazo de presentacion de solicitudes es hasta el dia 24 de agosto de 2026,
alas 12:00 horas.

18/08/202!

5.2. Las instancias deben ajustarse al modelo publicado en la presente
convocatoria como anexo |I.

5.3. A la misma se acompafara la siguiente documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia del permiso de conducir tipo B.

Por motivos de agilidad, unicamente las personas que resulten llamadas para
la formalizacién del contrato deberan presentar la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos de titulacién u otros exigidos en la
convocatoria.

5.4. El plazo sefalado para la presentacién de instancias es improrrogable.

5.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran
ser subsanados en el plazo de 5 dias habiles que a tal efecto se establecera.
5.6. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que
éstas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia,
expresar en hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones
solicitadas, y adjuntar la acreditacién original o fotocopia compulsada de la
condicion legal de discapacitado, expedida por el 6rgano competente.

Publicado en tablén de anuncios electrénic

Base 6.—Admision de aspirantes y reclamaciones.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde del
ayuntamiento de Caparroso dictara Resolucién aprobando la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en su caso, que se publicara en el tabléon
de anuncios del ayuntamiento y en su pagina web
http://www.caparroso.es/empleo-publico/

6.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los dos dias habiles siguientes a la
publicacion de la lista provisional en el Tablon de Anuncios y en la web, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera
haberse incurrido, mediante escrito presentado en el Registro General del
Ayuntamiento de Caparroso.
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6.3. Terminado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el alcalde
del ayuntamiento de Caparroso aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos, y ordenara su publicacion en el tablén de anuncios municipal y en la
pagina web del ayuntamiento, junto con la fecha, hora y lugar de realizacion de
las pruebas de seleccion previstas en la presente convocatoria.

Base 7.—Tribunal calificador: constitucién y actuaciones.
7.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Carlos Alcuaz Monente, Alcalde del Ayuntamiento de Caparroso.
Suplente: Susana Milagro Redondo, concejala del Ayuntamiento de Caparroso
Vocal primero: Andrés Reinaldo Hernandez en representacién de los
trabajadores.

Suplente: Rafel Ibafiez Alda en representacion de los trabajadores.

Vocal segundo: Vicente Oviedo Elizalde, Concejal del Ayuntamiento de
Caparroso

Suplente: Juan Chamorro Espinosa, Concejal del Ayuntamiento de Caparroso
Vocal Tercero: Amaya San Julidn Blanco, interventora del Ayuntamiento de
Caparroso

Suplente: Ana Aicua Adrian, interventora del Ayuntamiento de Funes.
Vocal-secretario: Ana Gloria Iribarren Pérez, secretaria de Caparroso.
Suplente: Julen Jiménez Jiménez, secretario de Murillo el Fruto.

7.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
comunicandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de
abstencion establecidos en la normativa vigente; pudiendo los aspirantes
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran los motivos expresados.
7.3. El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas
selectivas. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria absoluta de sus miembros, y siempre con la presencia del
presidente y del secretario del tribunal o de quienes les sustituyan.

7.4. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria; en caso de empate el presidente puede hacer uso del voto de
calidad.

7.5. El tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el tribunal y se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 8.—Desarrollo y valoracién de la oposicion.

8.1. El proceso selectivo dara comienzo en la fecha que sefale el Tribunal
calificador. En el mismo acto aprobatorio de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se determinaran el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

8.2. Ejercicios de la oposicion:
La fase de oposicidén tendra una puntuacion maxima sera de 100 puntos vy
constara de un ejercicio practico.

—Ejercicio: practico (eliminatorio). Consistira en la realizacion de una o varias
pruebas de caracter practico a determinar por el Tribunal, encaminadas a
demostrar los conocimientos practicos de los aspirantes sobre funciones de la
plaza que se convoca. La duracion maxima del ejercicio sera determinada por
el Tribunal antes de su comienzo. El tribunal determinara la realizacién de las
pruebas de este ejercicio en un solo dia o en dias diferentes, asi como la
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duracion de las mismas en funcién del contenido que se establezca. La
puntuacion maxima de este ejercicio sera de 100 puntos, debiendo alcanzar un
minimo de 50 puntos. Quedaran eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan la puntuacion minima. El tribunal determinara el tiempo para realizar
esta prueba.

8.3. La convocatoria para cada prueba del ejercicio sera mediante llamamiento
unico. Las personas aspirantes deberan acudir provistas de DNI, pasaporte,
permiso de conducir u otro documento que acredite su identidad y el tribunal
considere suficiente. Quedaran excluidas de la oposicién las personas que no
comparezcan o no acrediten su personalidad de la forma indicada.

Para formar parte de la lista de contratacion es necesario haber superado las
dos pruebas. Las pruebas se podran hacer una a continuacion de otra o en
dias separados.

Para las personas con minusvalias acreditadas (mediante certificacion del
organo competente) que lo hayan solicitado en su instancia se estableceran las
adaptaciones de tiempos y medios que procedan para la realizacién de los
ejercicios.

Base 9.—Relacion de aprobados y presentacion de documentos por las
personas seleccionadas.

9.1. Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Caparroso la relacién de aprobados por orden
de puntuacion obtenida, y elevara al alcalde del Ayuntamiento de Caparroso,
propuesta de contratacion para su aprobacion.

9.2. Los aspirantes propuestos para ser contratados deberan presentar en el
Registro General del Ayuntamiento de Caparroso, con anterioridad al inicio del
periodo de contratacion, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la persona aspirante.

b) Copia compulsada del titulo exigido en la base 3 de esta convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos de examen para su obtencién
(antes de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de
participacion en la convocatoria).

c) Certificado médico oficial, expedido por el Colegio Oficial de Médicos,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo de
Empleado de Servicios Multiples.

d) Las personas aspirantes con discapacidad deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, extendida por los equipos de valoracion y orientacién
competentes.

e) Declaracion jurada bajo su responsabilidad de no hallarse la persona
aspirante inhabilitada o suspendida para el ejercicio de las funciones publicas y
de no haber sido separada del servicio de ninguna Administracion Publica.

f) Si el aspirante propuesto no tuviera la nacionalidad espafola, debera
presentar declaracion jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

g) Tarjeta de residencia en caso de ciudadanos/as que pertenezcan a la Unién
Europea.
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h) Permiso de residencia y trabajo, en caso de ciudadanos/as de paises que no
pertenezcan a la Unién Europea.

i) Permiso de conducir vehiculos clase B.

j) La demas documentacion que les sea requerida por el Ayuntamiento de
Caparroso.

9.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificada, el aspirante propuesto no presentase los
documentos indicados en el punto anterior, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiese podido incurrir por falsedad en su instancia.
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9.4. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Caparroso, contratard para
desempefiar el puesto, mediante Resolucion, a las personas aspirantes que
den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

Base 10.—Recursos
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la
misma podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:
a) Recurso de reposiciéon ante el mismo érgano autor del acto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.
b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes
a la fecha de notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.
Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada
ante el érgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Caparroso, 18 de agosto de 2026. El Alcalde, Carlos Alcuaz Monente.
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El alcalde del Ayuntamiento de Caparroso
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ANEXO |
MODELO OFICIAL DE INSTANCIA

..., teléfono .......... mail

Comparece y como mejor proceda dice:
—Que solicita ser admitido/a la convocatoria para la provision de dos puestos de
trabajo de E.S.M. para 6 meses, declara conocer y aceptar expresamente.
—Que no padece enfermedad ni defecto fisico que le incapacite para el ejercicio del
puesto.
—Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las
disposiciones vigentes.
—Que no ha sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Puablica ni esta
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
—Que estéa en posesion de la titulacién exigida en la convocatoria.
—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.
—Que O Si 6 O NO padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se
sefialan por los motivos que se expresan (marcar lo que proceda). En folio aparte se
especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la peticion.
—Que O Si 6 O NO aporta documentacién acreditativa de la condicién de
minusvalido/a, expedida por organismo competente (marcar lo que proceda). Y aporta
certificado médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una
enfermedad o defecto fisico o psiquico que resulta incompatible con el normal
desemperio de las tareas y funciones correspondientes al puesto de trabajo.
Por lo expuesto,
SOLICITA:

Que, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, ser admitido/a a la
convocatoria.

(Fecha y firma del solicitante)

Proteccién de datos.—En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-12-1999, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el
procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del
Ayuntamiento de Caparroso, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiéndose al Registro General (Plaza de Espafa, 12. 31380 Caparroso (Navarra).

Caparroso, .......c.......... de ....ooooinnn. de 2026
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Bases Reguladoras convocatoria dos puestos Empleado Servicios Miiltiples para 6 meses

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sedeelectronica.caparroso.es/
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