(Aprobacion definitiva texto inicial publicada en el Boletin Oficial de Navarra n® 127 de
1 de julio de 2014 y aprobacion definitiva de modificacion publicada en el Boletin
Oficial de Navarra n® 157 de 16 de agosto de 2016.)

El Ayuntamiento de Caparroso, ante la situacion de crisis econémica y la elevada tasa de
desempleo actual, desea activar la economia local, fomentar el espiritu de empresa e impulsar y
favorecer el empleo y el autoempleo.

Por ello, la presente ordenanza tiene como objeto el fomento de la creacién de empresas, mediante
la concesion de ayudas para aquellas que se establezcan en Caparroso, y crear una linea de apoyo
para la generacion de empleo en la localidad.

Se pretende, con financiacion integramente municipal, fomentar la contratacién, asi como favorecer
la insercion del colectivo de personas desempleadas residentes en el municipio de Caparroso, tanto
a jornada completa, como a tiempo parcial, estableciendo ayudas econémicas destinadas a apoyar
su contratacion.

Para ello, una de las medidas a adoptar es la creacion de una serie de ayudas financieras.
Su concesion se regula en la presente ordenanza en los siguientes tres epigrafes:
Epigrafe I.—Ayudas financieras a la creacion de empleo.

Epigrafe Il.—Ayudas financieras a la creacion de nuevas empresas.

Epigrafe Ill.—Ayudas financieras al alquiler de naves o locales comerciales.

1.2 Todas las ayudas son compatibles entre si y con cualquier otro tipo de subvenciones que
otorguen las Administraciones Publicas.

2.2 Las ayudas van destinadas a cualquier tipo de actividad econdmica que se realice en esta
Localidad.

3.2 Los beneficiarios de estas ayudas financieras se comprometen a entregar a este Ayuntamiento,
en un plazo maximo de 20 dias habiles, la documentacién que se estime necesaria para la
resolucién de los expedientes. En caso de no entregar la documentacion solicitada en el plazo
requerido, se procedera a la anulacion y archivo del expediente.



4.2 Los abonos de las ayudas quedan condicionados a que el beneficiario de las mismas se halle al
corriente de pago en sus obligaciones Municipales, pudiendo destinarse el importe a compensar los
débitos exigibles.

5.2 Los documentos a presentar podran ser originales (que se devolveran una vez comprobados) o
fotocopias compulsadas por este Ayuntamiento.

6.2 La concesion de las ayudas queda supeditada a la existencia de partida presupuestaria anual,
teniendo como limite la disposicién anual recogida en el Presupuesto Municipal. Se concederan por
estricto orden de entrada.

7.2 En todo momento los dias que se mencionan en esta ordenanza de Ayudas Financieras se
entenderan naturales.

8.2 Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango sean distintas de las de este
texto.

9.2 Las presentes bases quedaran sujetas a la normativa vigente en materia de subvenciones y
demds normativa aplicable.

10.2 Las subvenciones concedidas y que sean superiores a 1.000 euros, seran expuestas en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento para conocimiento de los vecinos.

11.2 No podran beneficiarse de estas ayudas: Las administraciones publicas, las sociedades
publicas, ni las entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

12.2 Los datos personales que puedan recabarse por el Ayuntamiento de Caparroso en el momento
de la solicitud de ayudas y aquellos otros que deban facilitar los beneficiarios para garantizar el
cumplimiento de las condiciones indicadas en esta ordenanza, se registrardn en un fichero
responsabilidad del Ayuntamiento de Caparroso.

13.2 Los datos personales sélo se utilizaran para la finalidad para la que han sido recogidos, que es
la gestidn de las presentes ayudas financieras. No se comunicaran a terceros, salvo en los
supuestos en que asi esté previsto en una ley.

14.2 El ayuntamiento mantendra las medidas de seguridad que corresponde aplicar segun lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 15/99 de Proteccién de Datos de caracter personal y el Real
Decreto 1720/2007 de desarrollo.

15.2 Los titulares de los datos personales podran ejercer en cualquier momento los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento de
Caparroso, en la Plaza de Espafia, 12. 31380 Caparroso.

16.2 El Ayuntamiento de Caparroso tendra derecho a llevar a cabo cuantos controles y
comprobaciones periddicas estime oportunos, encaminados a verificar el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos para el disfrute de las ayudas.

17.2 Para poder percibir estas ayudas, las empresas deberan acreditar que se hallan al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la seguridad social.



18.2 Presentacion de solicitudes y resolucion del expediente.
a) Presentacion:

Las solicitudes se deberan presentar en el Registro de entrada de este Ayuntamiento adjuntando la
documentacion correspondiente, en original o copia debidamente compulsada, siendo la
documentacion a presentar la que se especifique en cada epigrafe. Se debera presentar una
solicitud de ayuda para cada epigrafe al que se quiera optar.

Las solicitudes deberan resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de su
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictado expresamente resolucion, la solicitud se
entendera desestimada.

b) Plazo:

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacion establecida, estara abierto
hasta agotar la consignacion presupuestaria destinada al efecto, durante el primer afio en que entre
vigor la presente ordenanza, desde esta entrada en vigor, hasta el 31 de diciembre de ese afio. En
afos posteriores, el plazo de presentacion de solicitudes estara abierto hasta agotar la consignacién
presupuestaria destinada al efecto, desde el 1 de enero, hasta el 31 de diciembre del afio en curso,
siempre que se mantenga la vigencia de la ordenanza y no se hayan modificado sus condiciones.

¢) Subsanacioén:

A aquellas solicitudes que presenten defectos u omisiones en cuanto a la documentacion que deba
aportarse se les concedera un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
notificacion, para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciere
se le tendré por desistido de su peticién archivandose sin mas tramite.

Las solicitudes se atenderan hasta agotar el presupuesto anual disponible.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no
causaran derecho en los siguientes.

d) Tramitacion:

Los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo el orden de presentacion de las solicitudes,
hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria de cada afio.

e) Evaluacion:

Los técnicos municipales, junto con la comision de Asuntos Sociales examinaran las solicitudes y la
documentacion adjunta conforme a los criterios establecidos en la convocatoria, pudiendo solicitar
para ello cuanta informacion complementaria o aclaratoria considere precisa.

f) Resolucién:

Finalizada la evaluacién, se elevara propuesta de resolucion al pleno del Ayuntamiento en la que se
hara constar que los beneficiarios cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a la



subvencion. El acuerdo de resolucién de la solicitud por el pleno se emitira y notificara en el plazo
maximo de tres meses contados desde la fecha de presentacion de la solicitud.

El acuerdo de resolucion de concesion de la subvencién que pondra fin a la via administrativa,
determinara la cuantia, forma de abono y el resto de las circunstancias exigibles para su percepcién,
seguimiento y justificacion.

Epigrafe 1.—Ayudas financieras a la creacion de empleo.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a estas ayudas financieras las empresas industriales, comerciales, de servicios,
agricolas, ganaderas, los profesionales y artistas, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que creen puestos de trabajo a personas que estén empadronados y residan en Caparroso
durante un periodo minimo de tres meses ininterrumpidos previos a la contratacién que motiva la
solicitud de ayuda, ya sean contratos indefinidos o contratos temporales con una duracion minima
de 6 meses. Este empadronamiento deberd mantenerse como minimo durante un afio después de
la contratacion en el caso de contratos indefinidos o de duracion minima de un afio y en el caso de
contratos de duracién de 6 meses, durante los 6 meses del contrato.

b) Que tengan el domicilio fiscal en Caparroso.

c) Las empresas estan obligadas a contratar a los trabajadores a través de de una agencia del
Servicio Navarro de Empleo.

d) El contrato de trabajo debera formalizarse por escrito.

e) Las contrataciones de trabajadores seran objeto de subvencién, siempre que supongan un
incremento de la plantilla total de la empresa respecto de la existente en el mes anterior a la fecha
de la nueva contratacién, cuya fecha de inicio esté comprendida entre la fecha de entrada en vigor
de la presente ordenanza y hasta el 31 de diciembre del afio en curso en el caso del primer ejercicio
de vigencia de la ordenanza. En los afios posteriores, seran objeto de subvencion las contrataciones
cuya fecha de inicio esté comprendida entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio en
curso. En ambos casos, siempre que no se haya agotado previamente la partida consignada en el
presupuesto para ese ejercicio.

Articulo 2. Solicitud y documentacion.

Las Empresas que deseen acogerse a estas ayudas, deberan presentar en el Ayuntamiento la
documentacion abajo detallada, dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la contratacion:

a) Solicitud por escrito.

b) Acreditacion de la personalidad de la empresa, Nombre, nimero de DNI o NIE, fecha de
nacimiento, fecha de contratacion, puesto de trabajo y tiempo de dedicacion de la persona
contratada.

¢) Contratos de trabajo subvencionables o en su caso, alta en el régimen especial de la Seguridad
Social.



d) TC1y TC2 de los dos meses anteriores a la contratacion, con detalle de contratados fijos y
eventuales.

e) D.N.I. 6 N.I.E. de la persona contratada.
f) Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social.
g) Certificado de estar al corriente en el pago de los impuestos Municipales y Forales.

i) Certificado de empadronamiento y residencia que acredite el cumplimiento de lo establecido en el
articulo 1.1a).

j) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en el municipio de Caparroso, siempre que la
actividad sea susceptible de causar alta en este Impuesto.
Articulo 3. Otros Beneficiarios (Autbnomos).

1. Podran acogerse a estas ayudas, aquellas personas que inicien una actividad industrial,
comercial, de servicios, agricola, ganadera, profesional o artistica, que se inscriban en los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social correspondiente.

2. Ademas, deberan de reunir los siguientes requisitos:
a) Que tengan el domicilio fiscal en Caparroso.
b) Que no hayan permanecido en el mismo Régimen Especial en los ultimos doce meses.

¢) Que estén empadronados y residan en Caparroso durante un periodo minimo de tres meses
ininterrumpidos previos a la contratacion que motiva la solicitud de ayuda, empadronamiento que
deberd mantenerse como minimo durante un afio.

d) Que no coticen en ningun otro Régimen de la Seguridad Social.
e) Que sean los titulares de la explotacion.

3. Documentacion a presentar dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la inscripcién en el
Régimen Especial de la Seguridad Social:

a) Solicitud por escrito.
b) Memoria de la Actividad a desarrollar.

c) Alta Licencia Fiscal (IAE), siempre que la actividad sea susceptible de causar alta en este
Impuesto.

d) DNI 6 NIE
e) Certificado de empadronamiento y residencia.

f) Certificado de estar al corriente en el pago de los impuestos Municipales y Forales.



Articulo 4. Beneficios aplicables:

1. Seran objeto de subvencion, siempre que supongan un incremento de la plantilla total de la
empresa respecto de la existente con un mes de antelacion a la fecha de la nueva contratacion,
cuya fecha de inicio esté comprendida a partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza y
hasta el 31 de diciembre del afio en curso en el caso del primer ejercicio de vigencia de la
ordenanza. En los afios posteriores, seran objeto de subvencién las contrataciones cuya fecha de
inicio esté comprendida entre el 1 de enero y hasta el 31 de diciembre del afio en curso. En ambos
casos, siempre que no se haya agotado previamente la partida consignada en el presupuesto para
ese ejercicio.

2. Importe de las ayudas para los Contratos indefinidos 6 de una duracién minima de 12 meses.

—2.400,00 euros por cada persona de incremento en la plantilla con contrato de trabajo indefinido o
con una duracién de al menos 12 meses o inscripcion en los Regimenes Especiales de la Seguridad
Social, a jornada completa y 2.800,00 por cada una de las mismas contrataciones efectuadas con
personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos desfavorecidos:

e Puesto de trabajo femenino.
e Puesto de trabajo empleo joven (menor o igual a 30 afios).
e Puesto de trabajo mayor de 45 afios.

e Personas desempleadas de larga duracion (12 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha
de contratacion).

e Puesto de trabajo para personas que hayan estado contratadas en los programas de Renta
Basica, Renta de Inclusién Social, Empleo Directo Activo o Empleo Protegido.

Si se tratase de contratos indefinidos o con una duracion de un afio, a tiempo parcial, se prorrateara
segun el porcentaje de jornada laboral que desarrolle.

El contrato de trabajo debera mantenerse durante un tiempo de al menos 12 meses consecutivos.
3. Importe de las ayudas para los Contratos temporales.

—1.000,00 euros por cada persona de incremento en la plantilla con contrato 6 inscripcion en los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social minimo de 6 meses, a jornada completa.

—1.100,00 euros por cada una de las mismas contrataciones efectuadas con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos desfavorecidos:

e Puesto de trabajo femenino.
e Puesto de trabajo empleo joven (menor o igual a 30 afios).

e Puesto de trabajo mayor de 45 afios.



e Personas desempleadas de larga duracion (12 meses ininterrumpidos anteriores a la fecha
de contratacion).

e Puesto de trabajo para personas que hayan estado contratadas en los programas de Renta
Basica, Renta de Inclusion Social, Empleo Directo Activo o Empleo Protegido.

Las empresas podran solicitar la prérroga de la ayuda de los 6 meses hasta los 12 meses
acreditando la renovacion o ampliacién de contrato.

Si se tratase de contratos a tiempo parcial, se prorrateara segln el porcentaje de jornada laboral que
desarrolle.

El contrato de trabajo deberd mantenerse durante un tiempo de al menos 6 meses consecutivos.
Articulo 5. Observaciones.

a) Las ayudas seran otorgadas por el Pleno del Ayuntamiento, previo estudio de la Comision de
Asuntos Sociales.

b) El abono de las ayudas se efectuara siempre y cuando exista partida presupuestaria, en dos
pagos: uno al inicio de la contratacion por el 50 % de la ayuda concedida y el otro 50 % una vez
finalizado el periodo de contratacion para el que se ha concedido la ayuda, previa justificacion del
cumplimiento de las condiciones establecidas en estas bases para la concesion de ayuda, (el
cumplimiento que serd comprobado por la Intervencion de este Ayuntamiento).

¢) La empresa beneficiaria de la subvencion estara obligada a cumplir el periodo minimo de
mantenimiento de los contratos de trabajo subvencionados, bien doce meses o bien 6 meses.

d) En el supuesto de que un trabajador cuyo contrato haya sido subvencionado, en virtud de lo
dispuesto en los articulos anteriores, dejase de prestar sus servicios en la Empresa beneficiaria,
antes de 12 6 6 meses de cumplimiento de contrato, debera ser sustituido dentro de los treinta dias
habiles siguientes a su baja por otro trabajador de sus mismas caracteristicas contractuales, quién
debera reunir los requisitos establecidos para acceder inicialmente a estas ayudas, de no hacerlo
asi, se procedera a la cancelacion, anulacion o devolucion de la ayuda concedida. Se debera
comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento de Caparroso en un plazo de 15 dias desde la firma
del nuevo contrato.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Quedan excluidos de esta ayuda financiera las Contrataciones realizadas con personas que, en
los 24 meses anteriores a la fecha de contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma
empresa mediante un contrato por tiempo indefinido.

2. Quedan excluidos de esta ayuda financiera las empresas que hayan realizado extinciones de
contratos de trabajo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes por sentencia
judicial firme, o en virtud de despido colectivo, en los 12 meses anteriores a la solicitud de la ayuda.

Articulo 7. Incumplimiento.



El incumplimiento de cualquier requisito establecido en estas bases asi como cualquier falseamiento
o tergiversacion que la Empresa beneficiaria realice de los datos e informaciones por ella facilitados,
asi como el ocultamiento de los hechos o circunstancias determinantes para la concesién y abono
de las ayuda, el cese de la actividad por cierre de negocio, la suspension del trabajo durante mas de
tres meses, el traslado de la actividad fuera de esta Localidad, las situaciones de expedientes de
crisis, regulacion de empleo o de jornada de trabajo, y suspension de pagos o quiebra en que
incurra la Empresa, dara lugar, a criterio de este Ayuntamiento, a la anulacion de los beneficios
concedidos y, en su caso, a la devolucién en el plazo de un mes, de los ya disfrutados y a la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de las ayudas.

En todo caso, la Empresa queda obligada a comunicar por escrito en un plazo de treinta dias a este
Ayuntamiento cualquiera de las incidencias mencionadas en el momento en que éstas se
produzcan.

Epigrafe Il.—Ayudas financieras a la creacion de nuevas Empresas.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a estas ayudas financieras las empresas (personas fisicas o juridicas)
industriales, comerciales, de servicios, agricolas, ganaderas, los profesional y artistas, que
desempefien diferente actividad a la que venian realizando en los 24 meses anteriores y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que inviertan en edificios industriales, comerciales, de servicios, agricolas, o ganaderos, de
nueva construccion, o de segunda o tercera mano que no hayan percibido anteriormente ayuda
financiera a la inversién, en obras de ampliacion 6 de reformas. O que inviertan en la adquisicion de
magquinaria 6 vehiculos industriales.

b) Las empresas agrarias que se acojan a estas ayudas financieras deberan estar dadas de alta en
el régimen especial agrario.

¢) Que tengan el domicilio fiscal en Caparroso.

2. Seran beneficiarios de las ayudas las empresas (personas fisicas 6 juridicas) con residencia o
domicilio fiscal en el Municipio de Caparroso y legalmente constituidas que retinan las siguientes
caracteristicas:

a) Empresas con alta en el l.A.E., que no sean la continuacién econémica de otra empresa con
solvencia pero con diferente denominacion o que utilicen recursos personales y materiales de la
anterior, siempre que la actividad sea susceptible de causar alta en este Impuesto.

3. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de la presente subvencion las entidades con
personalidad juridico-publica, asi como todas aquellas empresas que supongan la continuacién
econdmica de otra y cuya finalidad sea acogerse a la presente ayuda.

Articulo 2. Solicitud y documentacién.



Las empresas que deseen acogerse a estas ayudas, deberan presentar en el ayuntamiento la
siguiente documentacion, en el plazo de 1 afio a contar desde el dia de la concesién de la licencia
de apertura:

a) Solicitud por escrito.

b) Acreditacion de la personalidad de la empresa.

¢) Memoria justificativa del proyecto de inversion.

d) Memoria de la actividad a desarrollar.

e) Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad Social.

f) Justificante de hallarse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas en el Ayuntamiento de
Caparroso, siempre que la actividad sea susceptible de causar alta en este Impuesto.

g) Certificado de estar al corriente en el pago de los impuestos Municipales y Forales.
Articulo 3. Beneficios aplicables.

Seréan objeto de ayuda financiera todas las inversiones cuyo importe supere los 15.000,00 euros,
hasta un maximo de 100.000,00 euros.

El importe de la ayuda financiera podra ser de hasta el 2,50% de la inversion.

La base para el célculo de la ayuda financiera sera la base imponible considerada en el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Articulo 4. Observaciones.

1. Las ayudas seran otorgadas, una vez finalizadas las inversiones, por el Pleno del Ayuntamiento,
previo informe de la Comision de Asuntos Sociales.

2. Las Empresas se comprometen a mantener la inversion y la actividad durante al menos un afio.

3. El abono de las ayudas se efectuara una vez se haya tratado por la comisién de Asuntos Sociales
y sea acordada por el Pleno la concesion de dichas ayudas.

4. Se entiende por finalizadas las inversiones, el dia que los técnicos municipales lo certifiquen.
Articulo 5. Incumplimientos.

El incumplimiento de lo especificado en el articulo anterior apartado 2), cualquier falseamiento o
tergiversacion que la Empresa beneficiaria realice de los datos e informaciones por ella facilitados,
asi como el ocultamiento de los hechos o circunstancias determinantes para la concesién y abono
de las ayudas podra dar lugar, a juicio de este Ayuntamiento, a la anulacién de los beneficios
concedidos y, en su caso, a la devolucién en el plazo de un mes, de los ya disfrutados y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de las ayudas.



El cese de la actividad por cierre de negocio, la suspension del trabajo durante mas de tres meses,
el traslado de la actividad fuera de esta Localidad, las situaciones de expedientes de crisis,
regulacion de empleo o de jornada de trabajo, y suspension de pagos o quiebra en que incurra la
Empresa, podra dar lugar, a juicio de este Ayuntamiento, a la reduccion total o parcial de las ayudas
concedidas y, en su caso, al reintegro a este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de todas las
cantidades ya percibidas, y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la
subvencion, siempre que aquellas situaciones se produzcan dentro del afio siguiente, contado a
partir de la fecha de adopcién del Acuerdo de concesion definitiva de las ayudas.

En todo caso, la Empresa queda obligada a comunicar por escrito a este Ayuntamiento cualquiera
de las incidencias mencionadas en el momento en que éstas se produzcan.

Epigrafe lll.—Ayudas financieras al alquiler de naves o locales comerciales.
Articulo 1. Finalidad de las Ayudas.

Las presentes ayudas tienen por finalidad apoyar a los emprendedores de Caparroso que necesiten
ubicacion para el inicio y desarrollo de su actividad empresarial mediante ayudas dirigidas a facilitar
el arrendamiento de naves o locales comerciales e industriales en el poligono industrial u otras
zonas del municipio y cualquier inmueble del casco urbano, contribuyendo de esta forma a la
regeneracion socioecondmica del tejido empresarial de Caparroso y con ello a la creacion de
empleo.

Articulo 2. Objeto de la subvencién.

1. A los efectos de las presentes bases, se considera subvencionable parte de la cuantia a
satisfacer en concepto de arrendamiento para el desarrollo de actividades empresariales de naves o
locales comerciales e industriales y cualquier inmueble del casco urbano de alquiler en el término
municipal de Caparroso.

2. Seran objeto de subvencion los gastos de alquiler correspondientes a los seis primeros meses de
actividad, la cual deberd haber comenzado o comenzar como maximo en un plazo de 3 meses
desde la fecha de presentacion de las ayudas. En caso contrario se perdera el derecho a la misma.

Articulo 3. Cuantia.

La cuantia que se otorgara en concepto de subvencion sera de hasta el 50% del importe del
contrato, maximo de 300,00 euros mensuales, con un maximo de 6 mensualidades, para naves o
locales comerciales, hasta agotar la partida presupuestaria destinada a estas ayudas.

Estableciendo la forma de pago al finalizar el periodo de los seis meses, previa presentacion en el
Registro Municipal de los justificantes de pago correspondientes a ese periodo.

Articulo 4. Periodo Subvencionable.
El periodo a subvencionar sera de seis meses de actividad en total.
Cada beneficiario solamente dara derecho a una ayuda financiera por este concepto.

Articulo 5. Beneficiarios.



1. Seran beneficiarios de las ayudas las empresas (personas fisicas 6 juridicas) con residencia o
domicilio fiscal en el Municipio de Caparroso y legalmente constituidas que relinan las siguientes
caracteristicas:

a) Empresas con alta en el .A.E., que no sean la continuacion econémica de otra empresa con
solvencia pero con diferente denominacion o que utilicen recursos personales y materiales de la
anterior, siempre que la actividad sea susceptible de causar alta en este Impuesto.

b) Que se acrediten como personas o empresas cuyo domicilio o razén social radique en Caparroso.
¢) Que acrediten estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
d) Que no hayan sido excluidas del acceso a subvenciones publicas por comision de infracciones.

2. Quedan excluidas del ambito de aplicacion de la presente subvencion las entidades con
personalidad juridico-publica, asi como todas aquellas empresas que supongan la continuacion
econOmica de otra y cuya finalidad sea acogerse a la presente ayuda.

Articulo 6. Documentacién a aportar en las solicitudes.

1. Documentacion general.

a) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la persona juridica o del DNI del solicitante.

b) Copia del contrato del Alquiler de la nave 6 local.

c) Copia del alta de I.A.E., siempre gue la actividad sea susceptible de causar alta en este Impuesto.
d) Copia del alta en el régimen de autonomos.

e) Copia de la licencia de apertura y funcionamiento, o certificado de estar en tramitacion, en su
caso.

2. Documentacion especifica.
a) Memoria descriptiva del Proyecto empresarial.

b) Declaracion responsable de que la persona solicitante no concurre en ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas,
establecidas en el articulo 13.2 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El Ayuntamiento de Caparroso otorgara un plazo de diez dias habiles para subsanar errores o
aportar documentacion si ésta fuese incompleta.

Articulo 7. Presentacion de solicitudes: Lugar, forma y plazo.
1. Lugar y forma.

La solicitud, asi como, la documentacion que proceda, seran entregadas en el Registro del
Ayuntamiento de Caparroso.



La presentacion de la solicitud significa la total aceptacion de las bases por parte del solicitante.
2. Plazo.

El plazo de presentacion de las solicitudes estara abierto, hasta agotar la consignacion
presupuestaria destinada al efecto, durante el primer afio en que entre vigor la presente ordenanza,
desde esta entrada en vigor, hasta el 31 de diciembre de ese afio. En afios posteriores, el plazo de
presentacion de solicitudes estara abierto hasta agotar la consignacién presupuestaria destinada al
efecto, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso, siempre que se mantenga la
vigencia de la ordenanza y no se hayan modificado sus condiciones.

La propuesta de beneficiarios se presentara al pleno para su aprobacion, justificandolo en base a los
criterios de seleccion.

Articulo 8. Valoracion y otorgamiento de la Subvencién.

1. La valoracidn, otorgamiento y pago de subvenciones se realizara de forma continuada a lo largo
del ejercicio de forma que los fondos asignados a este fin se iran gastando a lo largo del mismo. Se
concederan con estricto orden de entrada.

2. El personal técnico del Ayuntamiento, junto con los miembros de la Comision de Asuntos Sociales
examinard todas las solicitudes, asegurandose de que se hallan completas documentalmente y que
cumplen los requisitos establecidos en las bases. Posteriormente se elevara al pleno la propuesta
de concesion conforme a estas bases.

3. Los efectos del silencio administrativo en caso de no haber resolucién expresa seran
desestimatorios.

4. El pleno del Ayuntamiento sera el érgano competente de otorgar las Ayudas Financieras.
Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

a) Mantener la actividad econémica durante un tiempo minimo de doce meses a partir de la fecha de
concesion de la subvencion, salvo que pueda justificar documentalmente el cese de su actividad por
causas de fuerza mayor. El Ayuntamiento podra en cualquier momento realizar las actuaciones
tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la
persona beneficiaria que aporte documentacién que acredite el cumplimiento de la misma o
supervisar la nave objeto de la subvencion.

b) Comunicar la modificacién de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese
sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

¢) Facilitar cuanta informacién sea requerida por el Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones de
seguimiento respecto a las ayudas concedidas.

Articulo 10. Presupuesto destinado a la subvencién.

Los fondos publicos que componen estas subvenciones tienen caracter limitado a la disponibilidad
presupuestaria del afio de aplicacion.



Articulo 11. Incumplimiento de bases y condiciones.

El incumplimiento por parte del beneficiario o beneficiaria de cualquiera de las condiciones
establecidas en estas bases, conllevara la declaracion de la pérdida del derecho a la subvencion, la
obligacion de restituir las cantidades percibidas en su totalidad y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencion.

Contra la presente ordenanza, sus Bases y las resoluciones administrativas que se adopten en
ejecucion de las mismas podran interponerse, potestativamente, los siguientes recursos:

a) Recurso de Reposicién ante el mismo 6rgano municipal autor del acto administrativo en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de la notificacién o, en su caso, publicacién del acto que se
recurra.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes siguiente a
la notificacion o publicacion del acto que se recurra.

¢) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Pamplona en el plazo de dos meses. Este plazo se computara a partir del dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto que se recurra.

ENTRADA EN VIGOR

La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la publicacion del texto integro de la
misma en el Boletin Oficial de Navarra, tras la aprobacion definitiva.

Cadigo del anuncio: L1408919



